La charte des Professionnels

du Génie Climatique, de la Plomberie et de la Couverture

en faveur du Développement Durable

Réunis au sein du GCCP, Syndicat de la Fédération Francaise du Bétiment, les entreprises franciliennes du
Génie Climatique et de la Couverture Plomberie se mobilisent pour le développement durable
et témoignent de leur engagement dans la présente Charte.

Au cceur de I'aménagement et de I'entretien des batiments du Grand Paris, leurs savoir-faire de plombiers,
chauffagistes, climaticiens, couvreurs, ... jouent un réle essentiel et de proximité dans la vie sociale,
économique et environnementale du territoire.

Par la signature de cette charte, les adhérents du GCCP s’inscrivent résolument dans une démarche
citoyenne globale visant a :

Conseiller reurs cients professionnels et particuliers
sur les meilleures solutions conjuguant efficacité énergétique
et respect de 'environnement pour leurs systemes de chauffage,
de plomberie, de climatisation et de couverture. Grace a leur
expertise, ils seront force de proposition, de sensibilisation et
d'anticipation en faveur de toutes les mesures permettant une
optimisation énergétique et une réduction des effets sur I'envi-
ronnement.

Accompagner leurs clients dans la réalisation glo-
bale de leurs projets d'installation, de rénovation ou de mainte-
nance en développant les compétences de leurs collaborateurs,
en adaptant leurs offres de services, en leur recommandant un
choix de professionnels qualifiés ainsi que les meilleures solu-
tions possibles en termes d'économies d'énergie.

Pr OPOSEI, chaque fois que possible, la mise en csuvre
d'énergies renouvelables gréace a l'installation de technologies
telles la géothermie, les pompes a chaleurs, I'énergie solaire ...
lls s'engagent a sensibiliser et former leurs collaborateurs a I'uti-
lisation et la maitrise de ces techniques afin d'en promouvoir le
développement auprés de leurs clients et favoriser ainsi les éco-
nomies d'énergie.

Faciliter ies économies deau par la mise en place
d'équipements souples et performants, le développement de
techniques réduisant la consommation, une maintenance de
qualité, la mise en place de nouveaux systéemes de récupération
des eaux de pluie et tous les services appropriés.

Favoriser une politique de gestion des déchets de
chantier en s'inscrivant dans une démarche citoyenne et res-
ponsable visant a améliorer leur collecte, leur tragabilité et leur
valorisation.

Former ds noweaux professionnels qualifiés et adap-
tés aux évolutions du marché du batiment, en concertation avec
les acteurs de I'éducation et de I'économie. L'approche environ-
nementale des métiers du génie climatique, de la plomberie et
de la couverture est développée dans le cadre de modules de
formation dont les contenus s'adapteront au rythme de I'évolu-
tion des connaissances.

Promouvoir i rsie descalier social et d'intégration
joué par les métiers du Génie Climatique, de la Plomberie et de
la Couverture aupres de tous les publics, en prolongeant et favo-
risant cette longue tradition d'ouverture et de promotion sociale.
Chaque année, les sociétés adhérentes du GCCP recrutent
2000 nouveaux collaborateurs, de tous horizons, pour des
métiers d'avenir, dans des postes évolutifs aux taches diversi-
fiées assurant de bons niveaux de rémunération, au sein d'en-
treprises pérennes et sur un marché en forte croissance.

ASSOCIer rensemble des intervenants du secteur
(industriels, négociants, professionnels de limmobilier, parte-
naires, Pouvoirs Publics, etc.) a la démarche d'information et de
concertation du GCCP pour leur faire partager les valeurs et I'en-
gagement de ses adhérents pour une activité durable.

DEVEIOpper, de fagon continue, leur connaissance
du marché en s'appuyant sur les nouvelles recherches, études
et informations relatives a la réglementation et aux techniques
favorisant une approche durable des différents métiers du Génie
Climatique, de la Plomberie et de la Couverture.

Engager leurs équipes a adopter des comportements
citoyens et respectueux de l'environnement dans le cadre de
leurs activités, tout en s'inscrivant dans une démarche
constante d'ameélioration des conditions de travail et de la
sécurité sur les chantiers.

Innover on permanence en s'appuyant sur une dyna-
mique de recherche et développement pour proposer a leurs
clients des services pérennes, efficaces et de qualité pour un
confort durable au ceeur du batiment.

Paris, le 4 avril 2008

Pour le compte des 360 entreprises adhérentes du GCCP,
le Président,

Patrick Debarle
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